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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. sw. Jana Kantego w Liszkach.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Liszki 457, 32-060 Liszki, stanowigcy mienie
komunalne Gminy Liszki.

. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Liszki.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

. Szkota Podstawowa im. $w. Jana Kantego w Liszkach jest szkotg publiczna.
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. Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty. Na wniosek rodzicéw szkota
moze przyjac¢ dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy dysponuje wolnymi

miejscami.

§2

W sktad szkoty wchodza:
1) szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne;
3) uchylony.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie sie przez to Szkote Podstawowg im. $w. Jana Kantego w Liszkach;

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie sie przez to takie prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

4) uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajgcych obowigzek szkolny w szkole;

5) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki wychowawcy
oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

6) radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;

7) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Kantego

w Liszkach;



8) samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to samorzad uczniowski szkoty

9) radzie rodzicédw - rozumie sie przez to rade rodzicéw szkoty.

§4
Szkota dysponuje wtasng infrastrukturg sportowg w postaci boisk sportowych, biezni oraz ma

dostep do hali sportowo-widowiskowej i gminnego placu zabaw.

§5

Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym.

§6
1. Szkota posiada sztandar.

2. Szkota posiada wtasny ceremoniat zwigzany z imieniem patrona oraz sztandarem.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§7
1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w toku o$mioletniego cyklu

nauczania w klasach od | do VIl oraz w oddziatach przedszkolnych.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w ramach ramowych planéw nauczania.

§8

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikdw,
posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. W szkole realizowane s3 programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego.

3. W szkole stosowane sg ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania

zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw.



4. W szkole organizuje sie nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Szkota prowadzi zajecia swietlicowe.

6. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é¢ korzystania z pomieszczed do nauki z niezbednym

wyposazeniem.

§9

1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb srodowiska szkoty.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego poprzez

harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Do nadrzednych celéw wynikajgcych z realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych

i opiekuniczych szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie edukacji na poziomie dostosowanym do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

2) rozwdj réznorodnych zainteresowan uczniow;

3) wychowanie w duchu patriotyzmu, uczciwosci i prawdomownosci;

4) zapewnienie opieki i poczucia bezpieczenstwa;

5) promocja zdrowego stylu zycia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
zywienia;

6) zapewnienie opieki zdrowotnej nad uczniami.

7) zapewnienie opieki psychologiczno - pedagogicznej uczniom oraz wspomaganie ich rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego

§10

1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdélnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co

najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztatcenia,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.,

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,



5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i dziedzictwa europejskiego;

2. Szkota w zakresie wykorzystania zdobywanej wiedzy ksztatci w szczegdlnosci umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wifasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej

odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu

widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,

3) poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystgpien,
4) efektywnego wspétdziatania w zespole, pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania

obowigzujacych norm,

5) rozwigzywania problemoéw w twadrczy sposdb,

6) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna,

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemdw
spotecznych;

3. Szkota w zakresie wychowania i opieki wspiera obowiazki rodzicéw, aby uczniowie

w szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra

i piekna w $wiecie,

3) mieli Swiadomo$é zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,
jak i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenia do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosé
za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celdéw zyciowych

i wartos$ci waznych do odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,
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6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spofecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu szacunku
dla dziedzictwa kulturowego i wartosci patriotycznych,

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich

pogladéw; umieli wspoétdziatad i wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

§11

Realizacja celdw i zadan nastepuje poprzez:

1) ksztatcenie zgodnie z zatozeniami podstawy programowej;

2) organizacje zajec¢ lekcyjnych w ramach poszczegdlnych etapdw edukacji;

3) oddziatywania wychowawcze skierowane na takie priorytety jak wspdtdziatanie w grupie,
Swiadome dazenie do zaplanowanego celu oraz przestrzeganie zasad kultury zycia codziennego;

4) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych i specjalistycznych wspierajgcych harmonijny rozwdj
kazdego ucznia;

5) prowadzenie lekgcji religii i etyki w szkole;

6) prace pedagoga wspomagang badaniamiizaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) prace specjalistow wspomagajgcych ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) wspodtprace z gminnym osSrodkiem pomocy spotecznej, sagdem rodzinnym i policjg;

8a) wspdtprace z Pethomocnikiem Rzgdu do spraw wspierania wychowawczych funkcji szkoty

i placowki;

9) wspotprace z radg rodzicéw i lokalnymi stowarzyszeniami;

10) uchylony

11) organizowanie wycieczek szkolnych;

12) udziat w apelach wychowawczych;

13) przygotowywanie akademii i uroczystosci szkolnych;

14) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego.

§12
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynku szkoty wedtug ustalonego grafiku i zgodnie z regulaminem

dyzurowania;



2) zainstalowanie monitoringu wizyjnego na terenie szkoty;

3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach szkolnych;

4) opieke sprawowang przez nauczycieli podczas wycieczek szkolnych;

5) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych;

6) zapoznanie wszystkich z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia i nagtych
wypadkach;

7) szkolenie pracownikow w zakresie zasad BHP a takie stwarzanie warunkéw do ich
przestrzegania;

8) przestrzeganie zasad BHP przez wszystkich pracownikow szkoty;

9) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego
roztozenia zajeé¢ w kazdym dniu;

10) promocje zdrowego trybu zycia;

11) organizowanie opieki swietlicowe;j.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§13

Organami szkoty s3a:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

§14

1. Szkotg kieruje dyrektor powotywany przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, informacje

o dziatalnosci szkoty oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza

obstuge szkoty;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

szkoty;

9) dopuszcza przedstawiony przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub

program nauczania do uzytku w szkole po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

10) zapewnia warunki do realizacji awansu zawodowego nauczycieli;

11) dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

12) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym;

13) podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, ustala
dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;

16) wspotpracuje z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty z zastrzezeniem
pkt4;

4) przyznawania nagrod dyrektora szkoty;
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5) ustalania zakresu zadan i obowigzkow nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zada wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty;

2) tworzenie wtasciwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci i szacunku;

3) zapewnienie uczniom i pracownikom nalezytych warunkow pracy;

4) wspotprace z organami samorzgdowymi, organizacjami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi
oraz instytucjami spotecznymi;

5) kontrole nad spetnianiem obowigzku szkolnego przez ucznidw;

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami zwtaszcza
dokumentacji przebiegu nauczania;

7) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) klasyfikacje ucznidow, zgodnie z zasadami ustalonymi przez ministra witasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

9) wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw;

10) opracowanie arkusza organizacji szkoty;

11) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, dbajgc o stan budynku
i urzagdzen szkolnych oraz przygotowujgc procedury dotyczgce zachowania podczas zagrozenia
zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor powierza nauczycielowi funkcje wicedyrektora szkoty i odwotuje z tej funkcji,

zasiegajgc w obu przypadkach opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

7. Dyrektor okresla zakres obowigzkéw wicedyrektora.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

9. Szczegodtowy przydziat zadan dla dyrektora opracowuje Wajt Gminy Liszki.

§15

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
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5. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
zespotach zadaniowych.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy dyrektora szkoty;

3) na wniosek organu prowadzgcego szkofte;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg

wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

na zajeciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo

wyzszej w ciggu roku szkolnego,

c) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow, ktérzy ukonczyli osiemnascie lat;

5) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian;

6) uchwalenie zmian statutu szkoty;

7) uchwalenie statutu szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych, eksperymentéw pedagogicznych.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) program wychowawczo-profilaktyczny;

3) projekt planu finansowego szkoty;
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4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

6) przedstawione przez dyrektora szkoty zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego oraz programy nauczania;

7) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) uchylony

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

10) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwdéch swoich przedstawicieli do pracy w komisji wytaniajgcej kandydata na

dyrektora szkoty;

2) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

3) moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora szkoty;

4) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju i opiniuje jego wzor;

5) uchylony

13. Wykaz wszystkich spraw podejmowanych w formie uchwat przez rade pedagogiczng

opracowuje dyrektor szkoty. Uchwaty rady pedagogicznej s3 ewidencjonowane w rejestrze
uchwat.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane przez wyznaczonych przez dyrektora

protokolantéw.

16. Obecnos¢ wszystkich cztonkdw na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Kazda

nieobecnos$é musi by¢ usprawiedliwiona w formie pisemnej.

17. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia Wdjta Gminy Liszki oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Matopolski Kurator Oswiaty uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
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prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie Matopolskiego
Kuratora Oswiaty jest ostateczne.
18. Nauczyciele w ramach rady pedagogicznej pracujg w zespotach powotanych przez dyrektora
szkoty. Zadania zespotow okresla regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej.
19. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest:
1) analizowanie realizacji programoéw nauczania;
2) podejmowanie wspdlnych dziatan wychowawczych wynikajgcych z planu pracy wychowawcy
oddziatu;
3) analizowanie orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej
w zakresie form i metod pracy z uczniem;
4) organizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania;
5) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
6) wypracowanie form pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi oraz form pracy z uczniem

szczegOlnie uzdolnionym.

§16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego

4.Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela lub nauczycieli petnigcych funkcje
opiekundéw.

5. Samorzad uczniowski ma prawo przedstawié¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, charytatywnej, sportowej, oswiatowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;

5) prawo do organizowania pomocy w nauce najstabszym uczniom;

6) prawo do swobodnej wypowiedzi i redagowania gazety szkolnej.

6. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktore;j

zadaniem jest koordynacja dziatan charytatywnych zgtoszonych przez zespoty uczniowskie

poszczegdblnych oddziatéw klasowych.

7. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla odrebny regulamin, ktéry nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

8. Szczegbétowe zasady dziatalnosci samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, ktéry nie

moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

9. Regulamin samorzadu uczniowskiego jest uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym.

§17

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniéw
i rodzicow dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

. Zasady wyboru rady rodzicéw okresla ustawa Prawo os$wiatowe.
. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej.

. Jednego ucznia lub dziecko reprezentuje jeden rodzic.

v b~ W N

. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym nie pdzniej
jednak niz do 15 wrzesnia.

6. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem
szkoty. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych rad
do rady rodzicéw.

7. Rada rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicdw wspétdziatajgcym z dyrektorem

szkoty, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, wtadzami oswiatowymi i gminnymi oraz

innymi organizacjami i instytucjami.

8. Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposdb

ich rozliczania okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
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9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

i przedmiotéw nadobowigzkowych;

2) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopien

awansu zawodowego;

3) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy

nauczyciela;

4) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty;

5) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

8) wyrazenie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

9) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie szkoty.

10. Rada rodzicéw moze:

1) udziela¢ pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkdow pracy szkoty;

2) wspotpracowac ze Srodowiskiem lokalnym;

3) udziela¢ pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i spotecznym

dziatajgcym w szkole.

§18

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji, zgodnie z wtasnymi regulaminami i statutem szkoty.

2. Organy szkoty kierujg sie w swoich dziataniach dobrem uczniéw jako nadrzednym celem pracy

szkoty.

3. Organy szkoty planujg swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania winny by¢ przekazane

dyrektorowi szkoty.

4. Kazdy organ szkoty, po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw moze witaczy¢ sie do
rozwigzywania probleméw szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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5. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowe lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany informacji i pogladéw.

6. Uchwaty organéw szkoty podjete w ramach ich kompetencji sg do wglagdu u dyrektora szkoty,
z zastrzezeniem, ze nie naruszajg ustawy o ochronie danych osobowych oraz nie naruszajg débr

osobistych.

6a. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposéb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do

rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkote.

7. W ramach wspétpracy pomiedzy organami szkoty:

1) przewodniczacy zapraszajg sie na zebrania organow;

2) uchylony

8. Biezgce informacje przekazywane sg poprzez:

1) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz dzienniki papierowe;

2) apele szkolne;

3) ogtoszenia i informacje publikowane na tablicach informacyjnych;

4) wspadlne spotkania przedstawicieli poszczegdlnych organdw;

5) zebrania poszczegdlnych organéw z dyrektorem szkoty;

6) poczte elektroniczna.

§19

1. W przypadku powstania sporu miedzy organami szkoty dla jego rozwigzania dyrektor szkoty

powotuje komisje w skfadzie:

1) przewodniczacy organdéw bedacych w sporze;

2) po dwodch przedstawicieli organdéw bedacych w sporze, z wyjgtkiem dyrektora szkoty;

3) w przypadku samorzadu uczniowskiego oprécz dwdch ucznidw w komisji dziata opiekun
samorzadu.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ powotania mediatora lub negocjatora.

3. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych spotkan, strony bedgce w sporze moga sie zwrdcié o jego rozstrzygniecie do organu
prowadzacego lub do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze
przekroczy¢ 2 tygodni.

4. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.
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5. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét, pod ktdrym podpisujg sie wszyscy obecni.
6. Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego komisji i protokolanta. Funkcji
tych nie mogg petnic¢ przewodniczacy organdw szkoty.

7. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§20

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach nie powinna przekraczac 25.

3. Dopuszcza sie organizacje nauczania w oddziatach faczonych na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

§21

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Liczba wychowankdéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25.

3. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg

5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§22
1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole.

§23

1. Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktdorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
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§24
1. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest dokonywany zgodnie z przepisami okreslonymi przez

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Podziatu na grupy mozna dokonac za zgodg organu prowadzgcego.

§ 25

1. Podstawowg forma pracy szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych organizuje sie przerwy
miedzylekcyjne zgodnie z obowigzujgcymi zasadami higieny oraz potrzebami organizacyjnymi
szkoty.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

4, Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, o ile wymaga tego specyfika tresci zawartych w programie nauczania.

5. Czas trwania poszczegdlnych zajec edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe sg prowadzone w grupach klasowych, miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§27

1. Rok szkolny sktada sie z dwdch okreséw. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
poczatku ferii zimowych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalanym corocznie przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, nie dfuzej jednak niz do 31 stycznia

kazdego roku. Drugi okres trwa do 31 sierpnia.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreséla rozporzgdzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

4. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji;

2) szkolny plan nauczania;

3) tygodniowy rozktad zaje¢;

4) plany pracy wychowawcoéw klasowych.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty opiera sie na:

1) szkolnym zestawie programow nauczania,

2) programie wychowawczo—profilaktycznym szkoty, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i opiekuriczym.

6. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony

przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§28
1. W szkole uzywa sie dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
2. W szkole dopuszcza sie uzywanie dziennikéw papierowych do dokumentowania zajec

pozalekcyjnych i specjalistycznych.

§29
1. Religia lub etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice lub opiekunowie prawni

wyrazajg takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym. Moze natomiast zostac¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii i etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. uchylony

§30

1. Dla ucznidw od klasy czwartej organizowane s3 zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty pisemna
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewnione zajecia opiekuriczo-wychowawcze.

5. Udziat w zajeciach nie podlega ocenie i nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukoriczenie szkoty.

§30a

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy IV -VIII w celu
wspomagania ucznidéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposdb realizacji okreslony odrebnymi
przepisami.

3. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
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2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

5. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw

uczniow.

6. Szkota corocznie, nie pdzniej niz 30 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat przedstawiciela
poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspdtpracujgcych ze szkofts.

7. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel lub pedagog z wymaganymi
kwalifikacjami.

8. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla uczniow klas IV -VIII;

3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na zajeciach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzeddw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami réznych typdéw szkot .

10. Szkota stwarza mozliwosci udziatu ucznidw:

1) w dniach otwartych szkét;

2) w targach edukacyjnych.

11. Ponadto szkofa:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawoddw w formie folderéw, ulotek;
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3) tworzy bazy danych o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§31
1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§32

1. Biblioteka szkolna jest centrum edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéow oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspierania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia. Wspiera
szkote w petnieniu funkcji edukacyjno-wychowaweczej, opiekuriczej i kulturalno-rekreacyjnych.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna

ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw

nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

odrebnych przepisow.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w zakresie:

1) stwarzania uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotéw;

2) ksztatcenia u ucznidw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o piekno

mowy ojczystej i wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow;
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3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow.

5. Ze zbioru biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty, a takze rodzice ucznidéw
oraz absolwenci zgodnie z regulaminem biblioteki.

6. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

7. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw oraz innych ofiarodawcow.

8. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§33

1. Pracownia komputerowa jest udostepniona wszystkim uczniom i nauczycielom szkoty.

2. Obowigzkowo z pracowni komputerowe] korzystajg uczniowie klas IV — VIII podczas zajeé
komputerowych.

3. Zajecia w pracowni komputerowej odbywajg sie w miare potrzeb realizacji programéw
i zainteresowan uczniéw.

4. Do pracowni komputerowej uczniowie wchodzg pod opieka nauczyciela i zajmujg wyznaczone
miejsca.

5. Komputer mozna wtaczy¢ i wytgczy¢ jedynie za zgodg nauczyciela.

6. Nie wolno w komputerze instalowaé zadnego wtasnego oprogramowania ani kopiowaé
programow znajdujgcych sie w pracowni na wiasne dyski.

7. Podczas pracy z komputerem obowigzujg ogdlne przepisy BHP dotyczace obstugi urzadzen
elektronicznych.

8. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin pracowni komputerowej.

§34

1. W szkole dziata Swietlica dla ucznidw.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac w szkole dtuzej, ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony
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3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty zgodnie z regulaminem rekrutacji na swietlice.

. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuriczej dziatalno$ci Szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw.

0o N oo v b

. Wychowawecy swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze swojej

dziatalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz otaczajg opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczgce organizacji pracy Swietlicy oraz zasad bezpieczeristwa dzieci

przebywajgcych w swietlicy znajduja sie w regulaminie Swietlicy, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

§35

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szczegélnosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

§36
1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabierzowie oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty w celu:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

3. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

§37

1. W szkole mogg dziatac za wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§38

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z czytelnig;

3) gabinet pedagoga szkolnego;

4) sale komputerowsy;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) kompleks sportowo - rekreacyjny (hale sportows, zespét boisk, bieznie, plac zabaw);

7) Swietlice szkolna.

8§39
Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie, gabinety oraz hale sportowa sg zobowigzani do
opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu regulamindéw lub instrukcji korzystania z tych

pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatdow i Srodkdéw zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznidw.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8§40

1. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

3. Zakresy czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

5. Nauczyciel na biezgco dokumentuje wyniki pracy uczniéw oraz ich zachowanie poprzez wpisy
do dziennika lekcyjnego.

6. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem poczucia bezpieczedstwa uczniom nalezy
w szczegdlnosci:

1) petnienie dyzurow przed zajeciami, w trakcie przerw miedzylekcyjnych do zakorczenia

zaje¢, zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami okreslonymi w regulaminie

petnienia dyzuréw;

2) sprowadzanie do szatni ucznidw klas | -lll po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela

prowadzgcego te zajecia;

3) sprawdzanie przez nauczycieli konczacych zajecia w klasach I-lll, czy wszystkie dzieci

zostaty odebrane ze szkoty zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow;

4) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow w trakcie prowadzonych obowigzkowych i

dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote zaréwno na

terenie szkoty jak i poza nig;

5) sprawdzanie obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach i odnotowywanie

nieobecnosci i spdznien w dziennikach lekcyjnych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie wycieczek, zgodnie z odrebnymi

przepisami i regulaminem wycieczek szkolnych.

7. Do zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, ksztatcenie i wychowywanie ucznidow w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowaniu wartosci religijnych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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2) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladdw;

3) zapewnienie prawidtlowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnego
z osiggnieciami wspodtczesnej nauki;

4) dbanie o wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) indywidualizowanie procesu nauczania;

6) przestrzeganie szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania ucznidw, w tym bezstronne
i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw;

9) nalezyte prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

11) podnoszenia swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej.

8. Do zadan pracownikdow niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem poczucia

bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.

§41

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci;

2) wyboru podrecznika sposréd podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) wspomagania w ramach nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty;

4) prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) doksztatcania sie i doskonalenia;

6) wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny swojej pracy;

7) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze
spos$réd uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne;

8) ubiegania sie o wyzszy stopien awansu zawodowego.
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2. Nauczyciel odpowiada za sale lekcyjng i jej wyposazenie. Ma obowigzek reagowania na
niszczenie sprzetu szkolnego przez ucznidw. Wszystkie zniszczenia dokonane przez ucznidw musi
natychmiast zgtosi¢ wychowawcy danej klasy.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

Kodeks karny.

§42

1. Oddziatem klasy opiekuje sie wychowawca wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 wspoétpracuje z:

1) nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania

wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdorym potrzebna jest indywidualna

opieka;

2) pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi wykwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien uczniow;

3) rodzicami ucznidow wspierajac ich w wychowywaniu dzieci oraz udzielajgc im fachowej

pomocy wychowawczej.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

30



5) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

6) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

7) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

8) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

9) wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
w klasie i szkole;

10) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

11) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

12) uczenie dbania o higiene, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad BHP;

13) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

14) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach wychowawczych od dyrektora

szkoty, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych uczacych i wychowawcoéw oraz

instytucji wspomagajacych szkofe.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie roku szkolnego.

7. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.
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9. Na poczatku kazdego roku szkolnego, dla kazidej klasy ustalany jest wychowawca
zastepczy, ktéry przejmuje obowigzki wychowawcy w czasie jego nieobecnosci. Wybor
wychowawcy zastepczego jest uzgadniany przez wychowawce z dyrektorem szkoty i nauczycielami

uczacymi w danej klasie.

8§43

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym

indywidualny program lub tok nauki,

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;
7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,

rodzicéw i nauczycieli;

10) koordynowanie pracy nad programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabierzowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do ieh nich wszystkich potrzebujgcych, oraz wspétpraca

z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 44

uchylony

8§45

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

3) uchylony

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnie dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) uchylony

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykdw higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 46

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw;

5) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania;

6) uchylony

7) informowanie nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

8) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.;

9) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

10) ewidencjonowanie zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) opracowanie zbioréw, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne;
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12) selekcjonowanie zbiorow, materiatow zbednych i niszczonych;
13) organizowanie warsztatu informacyjnego, wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenia katalogow, kartotek, zestawien bibliotecznych.

§46a
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

Rozdziat 6

Organizacja i formy wspodtdziatania szkoty z rodzicami

§47

1. Rodzice majg prawo do wychowania swych dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajecé szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju,
jezeli dziecko zamieszkuje w obwodzie szkoty, a czasowo przebywa za granicg;

5) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do i ze szkoty;

6) pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

4. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek

szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg

obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
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§48

1.
1)
2)

2.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicédw i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i wychowawcy zastepczego ucznia zwalnia dyrektor

szkoty lub wicedyrektor.

§49

1.
2.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.
Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw i nauczycieli

z rodzicami oraz zebrania.

. Czestotliwo$é organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze

by¢ mniejsza niz dwa razy w pétroczu.

. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu

z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skontaktowac sie z wychowawcg w innym terminie.
Formy wspédtpracy z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicow do:
kontaktow z wychowaweca klasy i nauczycielami;
porad pedagoga szkolnego i innych specjalistéw zatrudnionych w szkole;
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
uchylony
znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w szkole;
znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem;

10) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach;

11) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi

prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
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§50

Do obowigzkdéw rodzicéw/opiekunéw prawnych nalezy w szczegdélnosci:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

4) usprawiedliwianie na biezgco nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych
w formie pisemnej wedtug ustalonego wzoru lub poprzez dziennik elektroniczny. Kazde
usprawiedliwienie powinno zawieraé: imie i nazwisko dziecka, date nieobecnosci oraz przyczyne
nieobecnosci. W uzasadnionych przypadkach spowodowanych m.in. problemami rodzinnymi

ucznia, wychowawca klasy rozpatruje sprawe usprawiedliwienia nieobecnosci indywidualnie.

§ 50a

1. Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice ucznia, ktéry
spowodowat szkode.

2. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty jego

naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty

§51
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg byé przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§52

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o higiene osobistg, schludny wyglad oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (w szczegélnosci nie moze mieé¢ wulgarnych
i obrazliwych nadrukéw), a takze stosownej fryzury.

2. Zabrania sie stosowania makijazu.
3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy:
1) dla dziewczat: biata bluzka, koszula, czarna albo granatowa spddnica lub spodnie;

2) dla chtopcéw: biata koszula, garnitur albo czarne lub granatowe spodnie.
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4. Dni, podczas ktdérych obowigzuje stréj galowych to:

1) rozpoczecie i zakoiczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci szkolne;

3) Swieta panstwowe;

4) swieta okolicznosciowe;

5) egzaminy zewnetrzne;

6) inne wynikajace z biezgcej pracy szkoty.

5. Doktadny wykaz dni w danym roku szkolnym, w ktdérych obowigzuje stréj galowy zawiera
kalendarz szkoty i kalendarz imprez szkolnych.

6. Podczas zajeé¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.

7.W budynku szkolnym wszystkich uczniow obowigzuje noszenie obuwia zmiennego
o podeszwach niepozostawiajgcych sladow.

8. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdéb zagrazajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu.

§53

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki w warunkach odpowiednich do wieku i osiggnietego

rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
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12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela lub nauczycieli petnigcych role opiekuna lub opiekunéw samorzadu
uczniowskiego;

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;
16) sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty;

17) pomocy materialnej.

§54

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§55

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i wszystkich

regulaminach szkolnych, a w szczegélnosci jest zobowigzany do:

1) uchylony

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelng prace nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywania
na nie punktualnie.

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) wykonywania polecen wydawanych przez nauczyciela;

5) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

6) regularnego uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

7) uchylony

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
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9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

10) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

11) dbania o piekno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku dorostym i kolegom; przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu
i brutalnosci; szanowania pogladdéw i przekonan innych; szanowania godnosci i wolnosci
drugiego cztowieka; zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

15) troszczenia sie o mienie szkoty;

16) noszenia odpowiedniego do sytuacji stroju szkolnego;

17) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty, zawartych w odrebnym regulaminie.

§ 56

1. Ucznia mozna nagrodzic¢ za:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowskg;

3) aktywny udziat w zyciu szkoty;

4) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych;
5) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

2. Nagrodami, o ktdrych mowa w ust.1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicéw;

3) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;

4) dyplom uznania;

5) uchylony

6) stypendium;

7) nagroda rzeczowa ufundowana przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.

3. Warunki i tryb przyznawania nagréd okreslajg odrebne regulaminy.

4. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni

od jej otrzymania do dyrektora szkoty.
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§57

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary.

2.Uczenr moze by¢ ukarany za niewtasciwe zachowanie, a w szczegdlnosci za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw szkolnych;
2) niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
3) ucieczki i wagary;

4) oktamywanie nauczycieli;

5) uzywanie telefonéw komdrkowych bez pozwolenia nauczyciela;

6) niewtasciwe odnoszenie sie do innych oséb;

7) wulgaryzmy;

8) demoralizacje innych 0séb;

9) niszczenie mienia szkolnego;

10) postepowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych oséb;
11) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

12) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu i innych
oraz za posiadanie wyzej wymienionych substancji

3. Uczen moze otrzymac nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

uzywek (narkotyki,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) czasowe pozbawienie ucznia prawa do:

a) udziatu w imprezach i zajeciach takich jak: wycieczki, zajecia pozalekcyjne;

b) reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach itp.;

7) odebranie prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;

dopalacze)

8) obnizenie oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania

umieszczonymi w statucie;

9) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy, jezeli istnieje taka mozliwosc.

4. W przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego dyrektor szkoty zawiadamia policje i Sagd

Rejonowy- Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
5. uchylony

6. W przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw ucznia nie musi by¢ stosowana gradacja kar,

a w szczegodlnosci w sytuacjach:
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1) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) stwarzania zagrozenia zdrowia wtasnego i innych;

3) palenia papierosow, spozywania alkoholu i innych uzywek (narkotyki, dopalacze) oraz ich
posiadania

4) niszczenia mienia szkolnego.

7. Z wnioskami o zastosowanie kar wobec ucznia mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

8. Wszystkie uwagi negatywne sg wpisywane przez nauczycieli do dziennika lekcyjnego.

9. O wszystkich zastosowanych karach informowani sg rodzice.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy podejmowane dziatania wychowawcze
wobec ucznia nie przynosza efektdw i jego zachowanie nie ulega poprawie, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

§58

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do Matopolskiego Kuratora Oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar statutowych nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) uczen w razgcy sposdb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§59

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym

zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

§ 60
1. Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia,
nauczyciela lub pracownika szkoty powinny by¢ zgtaszane w kolejnosci do: wychowawcy oddziatu,

pedagoga szkolnego, dyrektora.
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2. Skargi i wnioski dotyczgce naruszania praw dziecka i praw ucznia przez dyrektora
rozpatruje Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Skarga lub wniosek moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie. W przypadku ztozenia skargi
lub wniosku w formie ustnej, przyjmujacy skarge sporzgdza protokot, w ktédrym zamieszcza sie
date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko (nazwe), adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis

sprawy. Protokdt podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie.

4, Skargi i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska (nazwy), adresu oraz podpisu
wnoszgcego skarge lub wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.
5. Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw majg

zastosowanie przepisy ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw

§61

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej.

§62

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tych obszarach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
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6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

8§63

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkoéw otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§64

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rdodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktdry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego przez

nauczycieli i specjalistéw zgodnie z odrebnym przepisami;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. O wymaganiach edukacyjnych i sposobie oceniania:

1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzes$niu i w trakcie

zaje¢ organizacyjnych przez nauczyciela przedmiotu, co dokumentowane jest odpowiednim

wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) uczniowie mogg uzyskaé dodatkowg informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu

lub wychowawcy;

3) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotgczona jest podpisana lista

obecnosci;

4) rodzice mogg uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy

indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami;

5) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych

z realizowanego programu nauczania — nalezy poinformowa¢ odpowiednio- na lekcjach i na

najblizszych zebraniach z rodzicami.

5. Rodzic nieobecny na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu powinien zapoznaé sie ze
szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi
w szkole.

6. Wymagania edukacyjne na poczatku kazdego roku szkolnego sg udostepniane rodzicom przez
dziennik elektroniczny, a takze sg do wgladu w bibliotece szkolnej na ptycie CD.
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8§65

1. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznidw do zakorczenia roku
szkolnego.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw sg udostepniane na terenie szkoty do wgladu
uczniowi i jego rodzicom wedtug nastepujacych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po rozdaniu ich

przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi na zebraniach

klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w kontakcie bezposrednim lub pisemnie, na

pisemny wniosek rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty.

§ 66

1. Ocenianie biezgce polega na ocenianiu wiedzy i umiejetnosci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych
przez prowadzgcego te zajecia nauczyciela.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

3. Ocenianiu biezgcemu podlegajg w szczegblnosci odpowiedzi ustne, prace pisemne,
umiejetnosci praktyczne oraz inne formy okreslone przez nauczyciela lub wynikajace ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

4.0 zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu obejmujgcego caty rozdziat materiatu uczen
powinien by¢ poinformowany na siedem dni przed jego przeprowadzeniem.

5. Nauczyciel wpisuje termin i zakres materiatu do sprawdzianu w terminarzu, ktéry znajduje sie
w dzienniku elektronicznym. Wopis zostaje zamieszczony na siedem dni przed
przeprowadzeniem sprawdzianu.

6. Sprawdzian obejmujacy caty rozdziat materiatu musi by¢ poprzedzony powtdrka.

7. Sprawdziany pisemne oceniane sg wedtug skali procentowe;j:

1) 96% - 100% punktow mozliwych do uzyskania - ocena celujaca;

2) 90% - 95% punktéw mozliwych do uzyskania - ocena bardzo dobra;
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3) 70% - 89% punktéw mozliwych do uzyskania - ocena dobra;

4) 50% - 69% punktéw mozliwych do uzyskania - ocena dostateczna;

5) 30% - 49% punktow mozliwych do uzyskania - ocena dopuszczajgca;

6) Ponizej 30% punktow mozliwych do uzyskania - ocena niedostateczna.

8. Dopuszcza sie modyfikacje skali ujetej w ust.7. ze wzgledu na indywidualizacje nauczania oraz
specyfike przedmiotu.

9. Dopuszcza sie mozliwosé przeprowadzenia trzech sprawdziandw w tygodniu w danym
oddziale. W jednym dniu ucze moze mie¢ jeden sprawdzian.

10. Kartkéwki obejmujgce krotszg partie materiatu, maksymalnie trzy lekcje, nie muszg by¢

wczesniej zapowiadane.

11. Uczen, ktdry nie jest usatysfakcjonowany z uzyskanej oceny lub jego rodzice, majg prawo
otrzymacé informacje o istniejgcych brakach w wiedzy i umiejetnosciach ucznia. Uczern moze
starac sie poprawi¢ dang ocene po uzupetnieniu brakdw w terminie ustalonym z nauczycielem.

12. Uczen, ktéry nie przystgpit do pracy pisemnej ma obowigzek napisania jej w terminie
ustalonym z nauczycielem.

13. Uczen zostaje poinformowany o uzyskanej ocenie:

1) bezposrednio po odpowiedzi ustnej;

2) do tygodnia w przypadku kartkéwki i zadania pisemnego;

3) do trzech tygodni w przypadku sprawdzianow.

§ 67

1. W klasach I-lIl oceny biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze biezgce, srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I-Ill w biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie oceniania ksztattujgcego.

3. Nauczyciel moze stosowac¢ w zeszytach uczniowskich: krétkie komentarze, znaki graficzne
i obrazki stanowigce krétka informacje dla dziecka i jego rodzicow. Znaki te petnig takze funkcje
motywujgcg dziecko do coraz lepszej pracy.

4. W klasach I-1ll ocena z religii lub etyki ustalana jest wedtug skali okreslonej w § 68 ust. 1.

8§68
1. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od

klasy czwartej ustala sie wedtug skali:
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1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;
3) dobry - 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2.0ceny biezace wpisuje sie do dziennika lekcyjnego cyframi od 1 do 6.

3.Dopuszcza sie przy ocenianiu biezgcym wpisywanie ocen z ,+” lub ,-”, z wylgczeniem oceny
niedostatecznej i celujace;.

4.Dopuszcza sie uzywanie znakow specjalnych, ktérych nie traktuje sie jako oceny. Majg one tylko
funkcje informacyjng. Nalezg do nich:

1) uchylony

2) uchylony

3),,0” — nieobecnos$¢ na pracach pisemnych.

4) uchylony

5) uchylony

5. Oceny oraz znak specjalny ,,0” sg wpisywane do dziennika lekcyjnego wraz z komentarzem.

6. Dopuszcza sie stosowanie oceniania ksztattujgcego.

§ 69

1. Przyjmuje sie nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry rozwigzuje problemy w sposdb twdrczy, rozwija
witasne uzdolnienia, korzysta z technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci
z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z réinych metod pracy, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada
inne porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej; potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie
podejmowaé decyzje, interpretowac wyniki, wyszukiwaé i porzagdkowac¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w rdéznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb
twérczy, w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci i wiedzy

okreslony w podstawie programowej; potrafi wspétpracowaé w grupie zaréwno jako lider jak
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i partner, samodzielnie wnioskowaé, réznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi,
wybrac¢ witasny sposdb uczenia sie; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry wspétpracuje w grupie, potrafi objasnic
niektére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé; rozwigzuje proste zadania teoretyczne
i praktyczne;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny; wspétpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie,
stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne

z pomoca kolegdéw lub nauczyciela.

2. uchylono

§70

1. Czestotliwos¢ oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zalezy od specyfiki przedmiotu
i nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

2. uchylony

3. uchylony

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§71

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg Prawo oswiatowe.

2. uchylony

48



§72

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas

okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 2, jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4, Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
za zgodga dyrektora szkoty i na pisemng prosbe rodzicow mogg by¢ nieobecni w szkole na tych

zajeciach, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie zajecia w danym dniu.

§73

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu i ocenianiu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz jego zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

3. Klasyfikacja roczna uwzglednia catoroczne osiggniecia ucznia oraz jego zachowanie.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania wychowawca klasy.

5. Najpdzniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawcy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

7. Nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele maja
obowigzek wpisania s$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich zajec
edukacyjnych i zachowania do dziennika lekcyjnego.

8. Na wniosek rodzicdw nauczyciel uzasadnia pisemnie srddroczng, roczng i przewidywang ocene.
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§74
W szkole mogg by¢ przeprowadzane egzaminy:
1) klasyfikacyjne;

2) poprawkowe.

8§75
1. Uczen ma prawo do uzyskania wyiszej o jeden stopied niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek o ustalenie wyiszej o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
mogg sktadaé uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym rocznym
zebraniem rady pedagogicznej.

3. Wniosek z uzasadnieniem sktada sie na pismie do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.
Dopuszcza sie ztozenie wniosku za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. W uzasadnieniu wniosku nalezy wykazaé, ze uczen:
1) stosowat sie do zasad oceniania ustalonych przez nauczyciela danych zajeé¢ edukacyjnych

2) z reguty przystepowat do sprawdziandéw i testéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci
w pierwszym ustalonym terminie

3) posiada usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych

5. W przypadku zgody nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, sprawdza wiedze i umiejetnosci ucznia w formie zadan wynikajgcych ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych i dostosowanych do wymagan edukacyjnych na stopien, o ktéry
whnioskuje uczen lub jego rodzice.

6. Jezeli w wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5, uczen nie
spetnit wymagan na ocene, o ktdrg sie ubiegat ustalona roczna ocena klasyfikacyjna pozostaje bez
zmian.

7. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek ze wskazaniem oceny wyziszej niz przewidywana wraz
z uzasadnieniem, sktada sie do wychowawcy klasy nie pdziniej niz trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Dopuszcza sie ztozenie wniosku za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

8. Whiosek jest rozpatrywany przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
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9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 rozpatruje wychowawca, w oparciu o dokumentacje
oceniania. Wychowawca musi konsultowa¢ swojg decyzje z nauczycielami oraz
przedstawicielem samorzadu klasowego, a takze wystuchaé ucznia ubiegajgcego sie o ustalenie
wyzszej oceny niz przewidywana. Ocena ustalona przez wychowawce w wyniku rozpatrzenia
whiosku jest ostateczna.

10. Uchylony

§76

1. Uczer moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny program lub tok nauki, realizujgcy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem techniki,
plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych przedmiotéw ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem oraz jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad, ktérej
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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2)
3)
4)
5)
6)
10

11.
12.

13.

14.

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 7;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imie i nazwisko ucznia;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonanych przez ucznia zadaniach
praktycznych.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§77

4,

. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia wnosi sie na pismie.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej

i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

i przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w ust. 1.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajgce;

4) ustalong ocene klasyfikacyjng;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
6) imie i nazwisko ucznia.

8. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§78

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych

zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania, zadania egzaminacyjne;

4) uzyskang przez ucznia oceng;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

6) imie i nazwisko ucznia,

7.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
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dyrektora szkoty, nie pdziniej jednak niz do korica wrzesnia. Termin 30 wrzesnia dla egzaminu

poprawkowego jest terminem zawitym.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu

edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.

§79

1. Uczen klas I-1ll szkoty podstawowe]j otrzymuje kazdego roku promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oraz po zasiegnieciu opinii

rodzicow ucznia.

. Na whniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy po

uzyskaniu zgody rodzicdw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
pierwszej i drugiej szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku

szkolnego.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 78 ust.

10.

.Uczen klasy d6smej konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. uchylony

. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen klasy 6smej koriczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, uzyskat

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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9. Do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7, wlicza sie uczniowi réwniez roczne oceny
z dodatkowych zajeé edukacyjnych lub religii albo etyki, jezeli na te zajecia uczeszczat.

10. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 7, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

11. Ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami.

12. Laureat konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu co najmniej wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

13. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

§80

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) dostarczenie rodzicom informacji o zachowaniu ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4, Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

56



5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy czwartej ustala

sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach | — Il jest oceng opisowa.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po pisemnym
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

2) promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§81

1.0ceny biezace, srodroczne i roczne klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

)
)
)
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ustalajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosé i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie kryteria oceny, ktére okreslaja

wiasciwe i pozytywne zachowanie ucznia.

§ 82

1. Ocena zachowania ucznia obejmuje wszystkie aspekty jego postepowania. Na ocene
zachowania majg wptyw wszystkie obszary w réwnomiernym stopniu.
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2. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory przestrzega praw i obowigzkédw ucznia zawartych
w Statucie Szkoty oraz w obszarach :

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;

b) zawsze jest przygotowany do lekgc;ji;

c) pilnie uwaza i pracuje na lekcjach;

d) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki, podejmuje sie wykonywania
dodatkowych zadan;

e) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu;

f) regularnie uczeszcza na zajecia;

g) zawsze zaktada obuwie zmienne

h) ma zawsze stosowny ubiér , odpowiedni stroj galowy na wskazanych uroczystosciach szkolnych

i pozaszkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela;

b) rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych
prac i zadan;

c) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Iub czynnie uczestniczy w ich

organizowaniu;

d) zgodnie wspotdziata w zespole;

e) jest uczynny, chetnie pomaga innym;

f) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

g) jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;

h) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego;
i) sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia;

j) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

b) godnie reprezentuje szkote;

c) bierze udziat we wszystkich uroczystosciach szkolnych, a w szczegdlnosci: Swiecie Patrona,

Wieczornicy Patriotyczne;j
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgaryzméw;
b) stosuje zawsze zwroty grzecznosciowe;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;
b) zawsze przestrzega zasad BHP podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
c) nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia sie zawsze przejawom przemocy, agresji
(réwniez stownej) i brutalnosci;
d) dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
e) nie ulega namowom i naciskom;
f) nie ulega natogom;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) nigdy nie uzywa stéw, zwrotéw i gestdw uwazanych za obrazliwe lub wulgarne;
b) w szkole i poza nig zachowuje sie wzorowo — zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi,
respektuje zasady wspédtzycia spotecznego;
c) potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie sprowokowac;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) jest tolerancyjny;
b) zawsze z szacunkiem odnosi sie do innych oséb;
c) jest taktowny i empatyczny oraz pomocny;
3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega praw i obowigzkdéw ucznia zawartych
w Statucie Szkoty oraz w obszarach:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;
b) zawsze jest przygotowany do lekc;ji;
¢) pilnie uwaza i pracuje na lekcjach;
d) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki np. dyzury czy inne zobowigzania;
e) bardzo dobrze wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych
zadan;
f) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;
g) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu;
h) regularnie uczeszcza na zajecia;

i) zawsze zaktada obuwie zmienne;

59



j) ma stosowny do okolicznosci ubidr, odpowiedni stréj galowy na uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela;

b) bardzo dobrze wywigzuje sie powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan;

c) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje ) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Iub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu;

d) zgodnie wspotdziata w zespole;

e) jest uczynny, w razie potrzeby chetnie pomaga innym;

f) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

g) jest zaangazowany w zycie klasy , szanuje mienie witasne, innych osdéb i spoteczne;

h) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy i szkoty;

i) wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

b) godnie reprezentuje szkofte;

c) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) nie uzywa wulgaryzmow;

b) stosuje zwroty grzecznosciowe;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:

a) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

b) zawsze przestrzega zasad BHP podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

c) nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji;

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

e) nie ulega namowom i naciskom;

f) nie ulega natogom;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) nie uzywa stow, zwrotdw i gestdw uwazanych za obrazliwe lub wulgarne;

b) w szkole i poza nig zachowuje sie bez zastrzezen;

c) potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje sie sprowokowac;
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7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) jest tolerancyjny;
b) z szacunkiem odnosi sie do innych oséb;
c) jest uprzejmy w kontaktach interpersonalnych;
4.0cene dobrg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega praw i obowigzkéw ucznia zawartych
w Statucie Szkoty oraz w obszarach:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;
b)systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
c) jest przygotowany do lekcji;
d) uwaza na lekcjach;
e) dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki np. dyzury czy inne zobowigzania;
f) podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
g) regularnie uczeszcza na zajecia;
h) zaktada obuwie zmienne;
i) ma stosowny do okolicznosci ubidr, odpowiedni stréj galowy na uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) dobrze wykonuje polecenia nauczyciela;
b) dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
c) zgodnie wspotdziata w zespole;
d) w razie potrzeby pomaga innym;
e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
f) angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb, szanuje mienie wtasne, innych oséb
i spoteczne;
g) stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie po
zwrdéceniu uwagi;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;
b) godnie reprezentuje szkote;
c) z reguty bierze udziat w uroczystosciach szkolnych;
4 ) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) nie uzywa wulgaryzmow;
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b) stosuje zwroty grzecznosciowe;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

b) zawsze przestrzega zasad BHP podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

c) nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne;

e) nie naraza innych na niebezpieczenstwo lub przykrosci;

f) nie ulega natogom;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) zachowuje sie odpowiednio do sytuacji;

b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nigdy nie budzi zastrzezen, nie wymaga
interwencji dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje upomnien ani nagan;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) jest tolerancyjny;

b) z szacunkiem odnosi sie do innych o0séb;

5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry zazwyczaj przestrzega praw i obowigzkéw ucznia
zawartych w Statucie Szkoty, w przypadku ewentualnych naruszen regulaminu potrafi wyciggna¢
wtasciwe wnioski a w obszarach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) uczy sie ha minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu;

b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

c) zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji, zapomnieé zeszytu, podrecznika, ¢wiczen, zadania
domowego;

d) zdarza mu sie opuszczac zajecia;

e) wykonuje polecenia nauczyciela;

f) czasami nie zmienia obuwia;

g) zdarza mu sie nosi¢ niestosowny do okolicznosci ubiér;

2 ) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

b) nie zawsze potrafi wspétdziataé w zespole;

c) podejmuje dziatania spoteczne ale tylko na polecenie nauczyciela;

d) nie zawsze dba o wyglad najblizszego otoczenia;

e) nie zawsze szanuje mienie wtasne, innych oséb ispoteczne;
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f) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg z jego demoralizacji, dlatego stosowane srodki
zaradcze lub dyscyplinujgce przynoszg rezultaty;

g) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) nie zawsze dba o honor, tradycje i dobre imie szkoty;

b) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych ale nie wszystkich;

4) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j:

a) nie uzywa wulgaryzmow;

b) czesto nie przestrzega form grzeczno$ciowych w szkole i poza nig;

c) kultura jego jezyka budzi wiele zastrzezen, jak rowniez jego postawa i gesty;

5) dbatos$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie witasne oraz innych oséb:

a) z reguty dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

b) z reguty przestrzega zasad BHP podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

c¢) zdarza mu sie uczestniczy¢ w konfliktach z rowiesnikami;

d) z reguty dba o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne;

e) nie ulega natogom;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) nie zawsze zachowuje sie odpowiednio do sytuacji;

b) zdarzajg mu sie niewtasciwe i agresywne zachowania, ale w takim przypadku reaguje na
upomnienia nauczycieli i personelu szkoty;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie zawsze jest tolerancyjny;

b) nie zawsze odnosi sie z szacunkiem do innych o0séb;

c) zdarza mu sie sprawiac przykros¢ kolegom, wysSmiewac ich np. podczas odpowiedzi lub skarzy¢
bezpodstawnie;

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie przestrzega praw i obowigzkéw ucznia
zawartych w Statucie Szkoty oraz w obszarach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

b) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

c) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany — nie odrabia prac domowych, nie
przynosi podrecznikéw, zeszytéw, éwiczen;;

d) celowo opuszcza zajecia;
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e) zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela;

f) zaniedbuje swoje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);

g) czesto nie zmienia obuwia;

h) nie nosi stosownego ubioru szkolnego ;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

b) w zyciu klasy petni role destrukcyjng, ma negatywny wptyw na innych;

c) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;

d) nie dba o wyglad najblizszego otoczenia;

e) nie szanuje mienia wtasnego, kolegdw i spotecznego;

f) niszczy mienie innych oséb i spoteczne;

g) fatszuje dokumenty szkolne, np. usprawiedliwienia, dopisywanie ocen;

h) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, dyrektora szkoty
(rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krotkotrwata poprawe);

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) nie dba o honor, tradycje i dobre imie szkoty;

b) sporadycznie bierze udziat w uroczystosciach szkolnych;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) uzywa wulgarnych stow;

b) bardzo czesto nie przestrzega form grzecznosciowych w szkole i poza nig;

c) kultura jego jezyka budzi bardzo wiele zastrzezen, jak rowniez jego postawa i gesty;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

b) nie przestrzega zasad BHP podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

c) czesto uczestniczy w konfliktach z réwiesnikami;

d) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych ;

e) stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych;

f) jest Swiadomy szkodliwosci ulegania natogom, dlatego stara sie ich unika¢;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) zdarza mu sie zaktéci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych np. rozmowg, $miechem,
gestem, niewtasciwymi komentarzami;

b) sg na niego skargi spoza szkoty;
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¢) nie dba o swojg godnos¢ osobistg lub rozumie jg niewtasciwie;

d) brak u niego poczucia winy i skruchy

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) odnosi sie lekcewazgco do innych oséb;

b) czesto sprawia przykrosé kolegom, wySmiewa ich oraz prowokuje do negatywnych zachowanj;
7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie przestrzega praw i obowigzkéw ucznia
zawartych w Statucie Szkoty oraz w obszarach :

1) wywigzywanie sie obowigzkdéw ucznia:

a) uczy sie znacznie ponizej swoich mozliwosci;

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych — nie odrabia prac domowych,
nie przynosi podrecznikéw, ¢wiczen, zeszytow;

c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

d) notorycznie spdznia sie na zajecia, wagaruje lub namawia innych do wagarowania;

e) lekcewazy polecenia nauczyciela;

f) nie wykonuje swoich podstawowych obowigzkéw (dyzury, inne podstawowe szkolne
obowigzki);

g) nie zmienia obuwia;

h) jego ubidr czesto jest niestosowny i nieregulaminowy np. propagujgcy przemoc, nietolerancje,
tresci wulgarne, obsceniczne lub zabronione prawem ;

[) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich przebiegu —
gwizdy, niestosowne komentarze, wysmiewanie, postawa nieadekwatna do sytuac;ji ;

b) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych oraz dawanie
ztego przykfadu;

¢) demoralizuje innych przez swoje niewtasciwe zachowanie oraz nakfania do nieodpowiedniego
zachowania;

d) nie dba o wyglad najblizszego otoczenia;

e) nie szanuje mienia wtasnego, kolegdéw i spotecznego;

f) celowo niszczy mienie kolegdw lub spoteczne (wyposazenie klas lekcyjnych, pomocy naukowych
itp.)

g) fatszuje dokumenty szkolne, np. usprawiedliwienia, dopisywanie ocen;

h) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;
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i) odmawia wykonania obowigzkdéw na rzecz spotecznosci szkolnej;

j) bardzo czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, dyrektora szkoty
( rozmowa, upomnienie, nagana )- nie przynoszg one jednak oczekiwanych rezultatéw;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) nie dba o honor, tradycje i dobre imie szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) uzywa wulgarnych stéw;

b) nie przestrzega form grzecznosciowych w szkole i poza nig;

c) kultura jego jezyka budzi bardzo wiele zastrzezen, jak rowniez jego postawa i gesty;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) nie dba o higiene osobistg i swdj wyglad;

b) lekcewazy zasady BHP podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

c) czesto uczestniczy w konfliktach z réwiesnikami;

d) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

e) stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych;

f) wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, zniszczenia, rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia,
przemoc psychiczna, nekanie kolegéw, hejtowanie i obrazanie w sieci, pornografia, publikowanie
oraz przesytanie niestosownych zdje¢ oraz filmikéw)

g) ulega natogom;

h) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, substancije;

i) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, nie przestrzega norm spotecznych - jego
zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia;

b) sg na niego skargi spoza szkoty;

¢) nie dba o swojg godnos¢ osobistg lub rozumie jg niewtasciwie;

d) brak u niego poczucia winy i skruchy;

e) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;

b) odnosi sie bardzo lekcewazgco do innych o0sdb;

c ) ktamie, oszukuje;
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d) stosuje grozby wobec innych ucznidw;

§83

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie
z kryteriami okreslonymi w § 82.

2. Wszystkie pozytywne i negatywne zachowania ucznidw na biezgco wpisuje sie do
dziennika w formie oceny zgodnie z § 80 ust. 5. wraz z komentarzem lub w formie uwag
pozytywnych lub negatywnych.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 75 ust.7 .

§84
uchylony

§85
1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno- wychowawczych w formie pisemnej.

3 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig

wiekszoscig gtoséw; w przypadku rdwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen

do oceny zachowania.
5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie, do ktérej uczeszcza uczen;

4) pedagog lub psycholog;
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5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5) imie i nazwisko ucznia

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Rozdziat 9

Zasady rekrutacji

§86

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,

w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny przez dziecko, zamieszkujgce w obwodzie szkoty.

5. Rodzice sktadajg wniosek o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

6. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie obowigzku

szkolnego.
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7. Do wniosku nalezy dotaczy¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

8. Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

9. Do klasy pierwszej mogg by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza jej obwodem na prosbe
rodzicéw, w wyniku postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

10. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe oraz
przepisy lokalne wydane na ich podstawie.

11. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

12. Do oddziatéw przedszkolnych rekrutowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

13. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

14. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do oddziatu przedszkolnego do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze uczeszczaé
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

16. Osoby niebedace obywatelami polskimi, sg przyjmowane do oddziatéw przedszkolnych i szkoty
podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

17. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz o 1 rok zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

18. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

19. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Dziecku nie ustala sie oceny zachowania.

§ 87

uchylony
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Rozdziat 10

Oddziaty przedszkolne

§88

1. W sktad szkoty wchodzg oddziaty przedszkolne.

2. Zasady funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych okreslajg odrebne przepisy prawa.

§89

1. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Zasady rekrutacji okreslone sg w § 86.

§90

1. Oddziaty przedszkolne przyjmujg dzieci piecioletnie i szescioletnie w celu umozliwienia im

odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.

2. Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztatcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych dyrektor szkoty

podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka podjat decyzje o odroczeniu obowigzku

szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukoriczeniu 6 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

3.
4.
5.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Opieke nad dzieémi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzieémi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas oraz
forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

Sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze $rodkdéw organu

prowadzgcego.

10. Liczbe godzin oraz rodzaj zajeé corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

11. Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowe;.
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12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i nie przekracza¢ czasu 30 minut.

13. Dzieci przyprowadzane sg do oddziatu przedszkolnego i odbierane o ustalonej godzinie.

14. Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajeciach wychowania
przedszkolnego moze korzystac z zaje¢ dodatkowych i z opieki swietlicy szkolnej, o ile decyzje
organu prowadzgcego nie postanowig inaczej.

15. Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakoriczonych zajeciach osobiscie
przekazuje dziecko pod opieke nauczyciela prowadzacego zajecia dodatkowe.

16. Opieke nad dzieémi przebywajgcymi na zajeciach dodatkowych sprawuje wyznaczony
nauczyciel.

17. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich na pismie osobe, ktéra zapewni mu bezpieczenstwo.

18. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym w czasie wykraczajgcym poza
bezptatny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej (powyzej 5 godzin.

dziennie), ustala organ prowadzacy.

§91

1. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego
okreslony odrebnymi przepisami.

2. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie
oswiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie

w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;
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5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i

grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnoscii samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne

w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania

umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej

motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

13) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz

spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i jezykowej, przez zorganizowanie nauki jezyka ojczystego, historii i kultury.

4. Cele wychowania przedszkolnego, osiggane sg poprzez wspomaganie rozwoju, wychowanie

i ksztatcenie dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych; wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeistwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
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8) wychowanie przez sztuke — muzyka: rozne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej ($piew, gra,
taniec);

9) wychowanie przez sztuke- rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

14) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikacyjnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania
umiejetnosci czytania);

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

5. Organ prowadzacy w porozumieniu z witasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym

organizuje nauke religii.

§92

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom oddziatéw przedszkolnych
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajgcych
w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny;

10) trudnosci adaptacyjnych lub zmiany srodowiska.
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3. Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankdéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom oddziatéw przedszkolnych

w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych

oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajgce rocznemu obowigzkowemu

przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do przedszkola, obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa sie na wniosek

rodzicdw na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy w

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposdb

zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdéw realizacji

potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegdlnie ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

10. W ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia przyjetym

dzieciom z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
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11. W celu zapewnienia dziecku petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota

wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

12. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkofa realizuje zadania

W hastepujgcy sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu zaznajamiania
rodzicéw z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju
ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnoze. Kontakty indywidualne z nauczycielem
odbywajg sie w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajace mozliwos¢ poznania metod i form pracy
z dzie¢mi;

3) organizuje prace wyréwnawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupowg;

4) petni wobec rodzicdw funkcje doradczg proponujac zestawy ¢wiczen wspomagajacych rozwoj
dziecka;

5) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktore
udzielajg pomocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji dziecka.

§93

1. Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajec
organizowanych poza szkoftg;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica

nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe.
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3. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
1) opieke nad dzieémi przebywajgcymi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele, ktérych
opiece powierzono oddziaty;

2) w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje dyrektor szkoty;

3)w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci, nauczyciela
wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opieke nad dzie¢cmi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty
uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeby i za
zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo inne osoby doroste,
w szczegblnosci rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulaminem obowigzujagcym w szkole;

5) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

6) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub szkole
nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

b) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac niezwtocznie dyrektora szkoty oraz rodzicéw dziecka
7) dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

w tym zakresie.

8) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

9) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka,
stotéwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, a o zauwazonych nieprawidtowosciach natychmiast zawiadamia dyrektora.

§94

1. W zakres dziatan zwigzanych z wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych

realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania

przedszkolnego i wtaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci

i umiejetnosci;
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2) informujg rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witaczajg ich do wspierania
osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;
3) zachecajg rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie

organizujg wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci.

§95

1. Nauczyciele systematycznie planujg swojg prace w sposdb cykliczny w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym,

2) plan pracy szkoty,

3) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup,

4) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczennistwo powierzonych jego opiece

dzieci.

3. W swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuiczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie ich godnosci

osobistej.

4, W trosce o prawidtowy rozwéj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia

dzieci w wieku przedszkolnym, nauczyciel przestrzega nastepujacych proporcji zagospodarowania

czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng piatg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie

swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czasu), dzieci

spedzajg na placu zabaw, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,

zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

5. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy

zasady okre$lone w ust.4.
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6. Nauczyciel podczas prowadzenia zajec¢ ruchowych winien zwracac szczegdlng uwage na stopien
sprawnosci fizycznej i wydolnos$é organizmu dziecka, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim
stopniu trudnosci i intensywnosci.

7. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programoéw wychowania w przedszkolu,

b) stosowanie wtasciwych metod pracy,

c) systematyczne przygotowanie do zajec,

d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

e) wtasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

4) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyciezaniu ich trudnosci i niepowodzen.

8. Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych

majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

9. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(wstepna diagnoza przedszkolna).

10. Sposdéb prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla przyjety program wychowania

przedszkolnego. Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicdw dziecka.

11. Do 30 kwietnia kazdego roku nauczyciele przeprowadzajg diagnoze gotowosci szkolnej

dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa. Diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka.

12. Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktére moga
pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
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2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie
nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane dziecko,
W razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

13. W celu witasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla szkét podstawowych
w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy pierwszej szkoty podstawowe;.

14. Dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu
pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegng¢ opinii specjalistéw
zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym szczegélnosci:

1) pedagoga szkolnego;

2) psychologa;

3) logopedy;

4) innych nauczycieli specjalistdw prowadzacych pace z dzieckiem.

8§96
uchylony

§97

uchylony

§98

uchylony

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

8§99
1. W szkole uzywa sie pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W szkole prowadzi sie i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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3. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odrebne
przepisy.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy. Obstuge finansowo-ksiegowa
zapewnia organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu szkoty opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

6. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez:

1) umieszczenie wydrukowanego egzemplarza w bibliotece szkolnej;

2) publikacje na stronie internetowej szkoty.
§ 100

Niniejsza nowelizacja Statutu wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 22/2020/2021
z dnia 10 maja 2021 roku.
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